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 التطبيقيي يعد التدريب الميداني أحد المكونات الأساسية في برامج إعداد المعلم وهو يمثل الجانب
ج فيهيييا ميييل مكونيييات البرنيييام  مييين برنيييامج إعيييداد المعليييم النيييوعىب فهيييو يمثايييية البوتقييية التيييي تجتمييي 

دريب التخصصية التي سبق دراستها لتترجم إليى ممارسيات تربويية فيي البيلية التعليميية حييا يهيدف التي
لتيدريب االميداني إلى إكساب الطلاب الكفايات التخصصية والتربوية والمهنيةب يميا تتميمنم مين ويشيير 

 : الميداني إلى

  التربية النوعية )قسم التدريب الميداني(التدريب الميداني مقسم إداري يكلية  

  التدريب الميداني( )مادةالتدريب الميداني ممقرر عملي.  

ويعييد هييذا الييدليل المرجيي  الأول لطييلاب التييدريب الميييداني فيمييا يتعلييق يكافيية المتطلبييات وقييد تييم 
ميييداني وشييرماء إعيداده لتعريييلأ الأفييراف الرئيسيية فييي التييدريب مين الطالييب المعلييم ومشيرف التييدريب ال

التدريب وضوايط الحميور التدريب وعلى رأسهم مدرس المادة ببرنامج التدريب الميداني من حيا خطة 
الميادةب والطاليب المعليم. مميا  الجامعيةب وميدرسإيماح مهام مل من مديرة المدرسةب ومشرفة والغياب و 

والتي تتممن النماذج التي يحتاجهيا يحتوي الدليل على إجراءات تقويم الطالب المعلم يالملاحق اللازمة 
 .الميدانيالطالب المعلم في فترة التدريب 

 

ييم عداد خطة التدريب الميداني وتممن أعداد الطلاب في الفرقة الثالثة والرايعة وأعداد الأقسام يطلاإ -
 .وأسماء المشرفين والموجهين والمدرسين مل حسب تخصصم

  كلية ووميل الكلية لشلون التعليم والطلابمن قبل عميد التوزي  الطلاب على المدارس المحددة  -

باعيية قييوائم يمجموعييات الطييلاب وتخصصييها والمشييرف الييداخلي والخييارجي ومييدة التييدريب للفصييل ف  -
عمييد العيام عليى التربيية العمليية و  والمشيرف الدراسي وإرسالها للمدارس يعيد توييعهيا مين المخيت  

 . ليم والطلابالكلية ووميل الكلية لشلون التع

  وتسجيلها يالقسم  إعداد استمارات الغياب والانذارات -
 علام الطلاب يالمدارس المتوجهين إليها ميدة التربيية العمليية والتنبييم يعيدم الغيياب أكثير مين  يلا إ  -

 أيام

  مستمرة م  المدارس والتعاون معهم لحل أي مشكلة تواجم الطلابالمتايعة ال  -

 :ةـــقدمم

 قسم التدريب الميداني:مهام 
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 .من المدارس أسبوعيا من قبل المخت إحمار الغياب   -
 تحديد بداية ونهاية التدريب الميداني . -

 توزي  الطلاب على مجموعات للتدريب الميداني. -

 توزي  مجموعات الطلاب على مدارس التربية والتعليم. -

 عمل خطة التدريب الميداني. -

 المدارس.إحمار مشوف المتايعة من  -

 حصر غياب الطلاب  -

 ل إنذارات للطلاب عم  -
 

 

من ضيوالخبرات والمعيارف المختلفية التيي ييتم إكسيابها للطيلاب  عبارة عن مجموعة من المهارات 
اليب بهيدف نقيل الطإفار مؤسسي ونظام مقنن مقصودب ييربط بيين المعرفية النظريية والتطبييق العمليي ب 

ى ات والفهييم والخبييرات إليي( ميين مسييتور معرفييي محييدود ميين حيييا : المهييارات والاتجاهييالطالييب المعلييم)
   .  مستور يُمك ِّنم من الممارسة العملية المستقلة والاتقان والنمو المهني في المستقبل

وأهييم مييا يكتسييبم الطالييب هييي خبييرة التييدريا والتييي يمارسييها فييي إحييدر المييدارس تحيي  إشييراف 
س ميييدانى.  يمييار المشييرف الجييامعى ومييدرس المييادة ويتكييون البرنييامج التييدريبي ميين مقييرر للتييدريب ال
لثة من فرقة الثاالطلاب في المقرر تدريبهم في يوم الثلا اء لطلاب الفرقة الرايعة ويوم الاربعاء لطلاب ال

 .كل أسبوع وفى نهاية مل فصل دراسى يتدرب الطالب اسبوع متصل
 

 

ية ية المهنميهدف التدريب الميداني إلى تزويد الطلاب يالخبرات والمهارات والمعارف اللازمة والتن
 : الأهدافتلك  أهمتنمية شاملة تتممن الجوانب المعرفية والمهنية والوجدانية ومن 

ي فييإكسياب الطييلاب المتييدربين مافيية الاتجاهييات السييلومية التيي ينبهييي أن يتصيي  بهييا المختصييون  -1
صية فر مجالم حتى يتحقق لم النجاح في المهنة التي يرغب في تعلمهيا ب مينا الطيلاب المتيدربين ال
ملية مين لترجمة مختل  المفاهيم النظرية والمعارف التي اكتسبها خيلال المرحلية الدراسيية ب إليى ج

 . الممارسات التطببيقية والعملية على أرض الواق 

 : مقرر التدريب الميداني

 : أهداف التدريب الميداني
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ين الطلبة المتيدرب إكساب الطلاب المتدربين مافة المهارات الفنية اللازمة للعمل الميداني ب مساعدة -2
نميية ات المهنية ب وذليك مين خيلال الانخيراا فيي الممارسيات الميدانيية وتعلى اكتساب ييم وأخلاييي

 . الذات المهنية

ب مينا خموع الطلاب لعادات العميل المهنيي حتيى يسيتفيدوا منهيا فيي مجيال عملهيم فيي المسيتقبل -3
صييول الطييلاب المتييدربين القييدرات والمهييارات المختلفيية والمييرورية لتنفيييذ عملييية التسييجيل وفييق الأ

 . الفنية

لمهنييةب ومثيال منا الطلاب المتدربين الخبرات الميدانية الأساسيية المتصيلة يعملييات الممارسيات ا -4
كتسياب ب والتقيويم(ب إتاحية الفرصية للطيلاب المتيدربين لا ب العيلاجهذه الخبرات )التشخي ب الدراسية

 رييق أو مي خبرات ومعارف ومهارات العمل الجماعي على مستور الفرق سواء مان  م  زميلاء الف
 . المختصين في مجالات المهن الأخرر 

 

 

لأساسيية ب إذ يعتبير أحيد الرميائز افي برنامج إعداد الطلبة يعتبر التدريب الميداني عنصر أساسي
ليية في إنشاء تعاون وشراكة حقيقية بين الكلية وسوق العملب حيا تتييا الكليية مين خلاليم فرصية عم

ميل عليى ما تم دراستم نظريا وذلك في بيلية عميل حقيقيية واليذي يعللطلاب للممارسة والتطبيق العملي ل
 الميداني:صقل وتنمية خبرات ومهارات الطلابب وفيما يلي أهمية التدريب 

لبيلية الحقيقية ايمثل التدريب الميداني مجال الخبرة الأولى للطالبب من خلال تطبيق ما تعلمم فيي  -1
ليي  المييهوا التييي قييد يواجههييا ويتعييرض لهييا عنييد والواقيي  يعطييي لطالييب فرصيية التعامييل ميي  مخت

  الانخراا في سوق العمل

علييم الفيردي يساعد الطالب على تطوير ميدر فهميم رجيراءات العمليية التعليمييةب يعيزز مهيارات الت -2
  ال العمللدر الطلابب يتيا الفرصة للتفاعلب والتعاون م  المعلمينب والمدربين ذوي الخبرة في مج

ب علمهياتحيو المهنية التيي يرغبيون فيي ن والرضييلاب مستور عال من الشعور الايجابيب يمنا الط -3
ل والوسيائ الأدواتيساعد الطالب على فهم احتياجاتب وخصيائ  الفلية التيي يعميل معهياب ومعرفية 

 . التعليمية المستخدمة م  هذه الفلة

ديدة ليم يكين جب قدرات ومهارات يعتبر التدريب الميداني وسيلة فعالة لمساعدة الطالب على اكتسا -4
ترسيي  يمتلكها وتمكن هذه المهارات هذه المهارات الطالب من توسي  مفاهيميم وتعيديل اتجاهاتيم و 

 . قدرتم على الابتكار والابداع والتجديد

 أهمية التدريب الميداني للطلاب
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ن عيين عيييسيياعد الطالييب علييى الييتخل  ميين العييادات السييلبية والاتجاهييات المييالة التييي قييد ت يقييم  -5
لطيرق االسري  والكبير فيي حجيم المعرفية وميم المعلوميات الهائيل وتحقييق أفميل  التلاؤم م  التقدم

 . الفنية للحصول على المعرفة

ل مساعدة يربط بين الجانب النظري )المعرفة المكتسبة( والجانب العملي )الهمل المنتج( ب من خلا  -6
 . فيةاجتماعية أو  قاب سواء مان  تربوية أو مرور يالخبرات المخططة والمبرمجةالطلبة على ال

ة التفاعييل ينشييا التييدريب الميييداني الطالييب علييى حييب العمييل المفيييد والنيياف  للمجتميي  وتقييدير ييميي -7
ات والارتبيياا المشييتر  ميي  المجتميي  الييذي يوجييد فيييم وذلييك ميين خييلال التعييرف المباشيير علييى الثقافيي

  ليةبرات العمليمية أو غرف المختالمختلفةب والبيلات التي لم يجد الفرد تفسيرا لها في المناهج التع
  الميداني:المهارات التي يكتسبها الطالب من التدريب 

لوقوف في الصي  أ ناء دراسة الطلاب في الكلية يقوم المشرفين بتدريب الطلاب علي ا التدريب : -1
  وميفية التهلب علي حل المشكلات يالطرق السليمة

تيي تمكينهم الخبرة التي تساعدهم عليي اكتسياب المهيارات ال يكتسب الطلاب أ ناء الدراسة الخبرة : -2
  من التعامل م  التلاميذ في الميدان الحقيقي

 يالشكل السليم تساعد التربية العملية يعد تخرجم  في القدرة علي مواكبم سوق العمل التخرج : -3

سيير حيياجز للمهنيية وم تسيياعد التربييية العملييية الطييلاب علييي النجيياح فييي البيليية الواق ييية النجاااح : -4
 .الخوف والرهبة لدية عند الوقوف امام التلاميذ في الفصل

مزاولية الانشيطة و تساعد التربية العملي الطلاب من المشيارمة فيي الانشيطة المدرسيية الممارسة :  -5
  التربوية لمادة التخص  واكتساب القدرة علي الاشراف عليها

 سلوليةلاب علي احترام المواعيد والالتزام وتحمل الم: تساعد التربية العملي الطالالتزام  -6

  - آليات تنفيذ برنامج التدريب الميداني

 : يمدة التدريب الميدان -1
يية ميل مدة تدريب الطلاب هي  لطلاب الفرقية الثالية والرايعية وتكيون ييوم واحيد أسيبوعيا وفيي نها

 فصل دراسي يكون أسبوع متصل من التربية العملى
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  الجهات المعنية بالتدريب لتوفير الأماكن المتاحة للتدريبمخاطبة  -2

ب الطييلاب تقييوم الكلييية فييي بداييية العييام الدراسييي  يمخافبيية المييدارس لتييوفير الأميياكن المتاحيية لتييدري -
  ومذلك المدة المتاحة للتدريب

  خطايات التدريب الميداني لكل فالب ةتمنا الكلي -

  المدارس :لاختيارفتح باب تسجيل الرغبات للطلاب  -3

  ويتم فيم تسجيل الطالب رغباتم على موق  ويختار الطالب  لا  رغبات متتالية -

  مدارسلى العدء توزيعهم محاولة تحقيق رغبات الطلاب من خلال فرز الرغبات وب -4

  :متطلبات وإجراءات الطالب
يفونيم لطاليب وعنوانيم وتليقوم الطلاب بتعبلة نموذج فلب تدريب ميداني لكيل فاليب ييم بيانيات  ا

لتعليييم اوأيمييا بيانييات جهيية التييدريب وعنوانهييا ويييتم رفعهييا إلييي الأسييتاذ الييدمتور  وميييل الكلييية لشييلون 
م والطلاب وذلك رعتمادها وهو ميا يعيرف )بنميوذج فليب تيدريب مييداني اليي جهية التيدريب( موضيحا يي

 .لتدريبإمكانية توفير فرصة للتدريب لديهم وتحديد الوق  المناسب ل

  ا يليمتنفيذ ببعد موافقة جهة التدريب علي استضافة الطالب يقوم الطالب 

  ةاستلام فلب موافقة جهة التدريب على تدريب الطالب يعد اعتمادة من  الجهم المدرب -1

داني لملأهميا تسليم نموذجي تقييم جهة التدريب للطالب واستبانة جهة التدريب عن  التيدريب الميي -2
  .التدريب واعتمادهمامن جهة 

   .تدريبعمل تقرير مفصل عن ما تدرب عليم الطالب في جهة او أكنر مدعما  يالصور ا ناء ال -3

  ملأ نموذج استبانة الطالب عن التدريب الميداني -4

  تسلم جمي  الأوراق المذمورة الى لجنة متايعة التدريب الميداني يالقسم  المخت  -5

ريب تييدريب الميييداني )المشييرف الأكيياديمى( يمتايعيية الطالييب قبييل وأ نيياء التييديقييوم المشييرف علييى ال* 
  .للافملنان عليم ومتايعتم أ ناء التدريب وحل أي مشكلة تواجهم حتي انتهاء مدة التدريب

عليي  يقوم المشرف على التيدريب المييداني يتسيتيفاء نميوذج يعيرف بيي ناسيتبانة  المشيرف الأكياديمي* 
 ."التدريب الميداني

  



 جامعـــــــة طنطــــــــا
 كليـــــة التربيــة النوعيـــة

 مسرح -برنامج الاعلام التربوى
ISO code:TP0MED0ME000I020100 

م فيي حينيم يطلب من الطالب ضرورة الالتزام والحمور منذ اليوم الأول إلى آخر يوم يتم التبليغ عني -
 ()من قبل المشرف الأكاديمي فقط

الطلبة مين  يخم  الطالب لمتايعة المشرف الأكاديمي والذي يقوم يمتايعة الأمور الأكاديمية لتدريب -
ريب قيي  تييدريبهم علييى أن تكييون يوميييا حسييب تعليمييات التييدخييلال زياراتييم الميدانييية للطلبيية فييي موا
 . ومن خلال تواجده في الكلية طنطاالميداني في ملية التربية النوعية ي

اعدة يقييوم المشييرف الميييداني يمتايعيية تييدريب الطالييب ومرايبيية عملييية الأداء المهنييي للطالييب ومسيي -
 . لطلبة في مافة أيام التدريبالطالب في تحقيق المهام المطلوب منم على أن يتواجد م  ا

 . يخم  الطالب لمتايعة الادارة المدرسية المخص  من قبل المؤسسات لأمور التدريب -

لطاليب عين اعلى الطالب الالتزام يمعايير الأخلاق والأدب العام أ نياء عمليم فيي المؤسسية واذا خيرج  -
اقتميى  لى إقصاءه من المييدان إذاالتعليمات والأدب العام يعرض نفسم للمسائلة وقد يصل الأمر إ

 . الامر

لمشيرف لا يسما للطالب يالغياب وإذا تهيب الطالب لأكثر من يومين دون عذر رسمي ودون تبليغ ا -
لطالييب االأكيياديمي قييد تقيي  عليييم عقوبيية الحرمييان إلا إذا أخييذ الطالييب ارذن المسييبق يالغييياب يقييوم 

 . بتعويض الأيام الذي غاب عنها

مها ب تقديم تقرير تفصيلي يومي عن الأنشطة الذي يقوم بها في ساعات التيدريب وتسيليعلى الطال -
 . للمشرف الأكاديمي +التدريب الميداني مل أسبوع من التدريب

 لائحة التدريب الميدانى
 (1) مادة

لمواعيييد امييى الطييلاب المنقولييون للفرقيية الثالثيية والرايعيية فتييرة تربييية ميدانييية وفقييا للعييدد وفييى يق
  .لمنصوص عليها فى اللائحة الداخلية لكليات التربية النوعيما

  (2مادة ) 

لتييى يحيدد مجليا الكليية فيى بدايية ميل عييام جيامعى الجيدول الزمنيى للتربيية الميدانييم ولميدارس ا
 ال ي  سوف يتم بها وذلك يالتعاون م  مديرية الترية والتعليم .

 (3) مادة

ميل مين المشيرف اليداخلى والخيارجى وميدير المدرسية تقرييرا  فى نهاية مدة التربية الميدانية يم 
عيين الطالييب ب ممييا يعييد الطالييب نفسييم تقريييرا وافيييا عيين الفتييرة التييى قميياها فييى التربييية الميدانييية مبينييا 
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المهييارات التييى اكتسييبها والمشييكلات التييى صييادفها واقتراحاتييم لحلهييا وميفييية مواجهتييم للعقبييات التييى 
 .سين عملية التربية الميدانيماعترضتم واقتراحاتم لتح

 (4) مادة

ة نية يمناقشييشكل مجلا الكلية لجانا لتقييم التقارير المشار اليها فى المادة السيايقة وتقيوم اللج
 دانيية يعيدودراسم التقارير وتحدد فى ضوء ذلك الدرجية النهائيية التيى يسيتحقها الطاليب فيى التربيية المي

  الترية والتعليم .ععاون م .مناقشة الطالب امام اللجنة
 (5مادة )

 ذلك.ليجوز يعد موافقة مجلا الكلية ان تكون التربية الميدانية خارج المدينة اذا رؤر مبرر  -

 (6مادة )
 .تدريب الميدانى على الوجم الالىيتم الاشراف على ال -

 التدريب :على  الإشراف 

 التيدريا ميل عيام جيامعي جدييديكل  رئيا مل قسم مين الأقسيام العلميية يالكليية أعمياء هيلية 
  يالاشراف على التدريب الميداني لطلاب الشعب المختلفة يالقسم

 رئيا هيلة الاشراف   رئيس الجامعة
 نائب رئيا هيلة الاشراف  نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم 

 هو المشرف العام على التربية الميدانية عميد الكلية
 لعامهو نائب المشرف ا وكيل الكلية

يختار مشرف عام مساعد لكل ش بم من اعماء هيلة  المشرف العام المساعد
 التدريا ويتولى ترشيحهم المشرف العام

ويتمييمن الاشييراف العييام نالمييرور علييى مييدارس التييدريب الميييدانى للتحقييق ميين مفيياءة وفاعلييية 
التيدريب  د لمناقشية مشيكلاترئاسية الاجتماعيات الدوريية التيى تعقي –العملية العليميية ومتايعية تنفييذها 

 وتحقيق الربط العمور بين الكلية وبين جهاز الاشراف الفنى والميدانى.

  :الىتيتم الاشراف على التدريب الميدانى على الوجه ال

 العام :اولا: الاشراف 
ة تشيكل برئاسية السييد الأسيتاذ اليدمتور رئيييا الجامعية وعميوية النائيب المخيت  وأميين الجامعيي

  لية وعميد الك
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 وتختص اللجنة بالآتي :  

  دراسة تقارير الكليات عن التدريب الميداني لطلاب الكليات يمرحلةة البكالريوس 

  اعتماد قواعد توزي  الطلاب على أماكن التدريب 

 . متايعة تنفيذ خطة التدريب الميداني لطلاب الكليات 

  التحقق من مفاءة وفاعلية العملية التدريب 

 رات المجلا الأعلى للجامعات يشأن التدريب متايعة تنفيذ قرا 

 ثانيا : الاشراف الفنى :
لمشيرف ويراسم رئيا قسم العلوم التربوية او احد اعماء هيلة التدريا يالقسيم واليذر ويختياره ا

 العام ويوافق عليم مجلا الكلية .

مين يتكون هذا الجهاز من مشرف فنى داخلى مين اعمياء هيلية التيدريا ومشيرف فنيى خيارجى 
ياختيار  فلاب يالمجموعة الواحدة ويصدر 10التربية والتعليم لكل مجموعة من الطلاب يما لا يزيد عن 

 هؤلاء المشرفي قرارا من مجلا الكلية بناءا على الاشراف الفنى.

 وتكون اختصاصات المشرف الفنى الداخلى على الوجهه التالى:

 ب لمتايعة سير التربية الميدانية المرور على مجموعات الاقسام فى مدارس التدري -1

 ( من لائحة الكلية .7( من المادة )6الاشترا  فى تقييم الطلاب وفقا للبند ) -2

 القيام ياعداد وشرح يعض الدروس النموذجية فى المدارس. -3

 اقتراح اختياار الوسائل التعليمية المناسبة وتيسير اعارتها من الكلية. -4

 م  المشرفين الخارجيين.عقد اجتماعات دورية  -5

المشةةرف   خصةةص مةة مناقشةةة مشةةكلت ال بيةةة الميدانيةةة اراصةةة بتةةدري  مةةا   الت 

 :لتالى ارارجي  وتكون اختصاصات المشرف الفنى ارارجى على الوجه ا

 .توجيم الطلاب للنواحى الفنية فى اعداد وشرح الدروس 

 ( من الماد6الاشترا  فى تقييم الطلاب وفقا للبند )( من لائحة الكلية.7ة ) 

 . الاشراف على ييام الطلاب يالتدريا فى المدارس 

 .حمور الاجتماعات الدورية م  المشرفيين الداخليين 

 مناقشة مشكلات التربية الميدانية الخاصة لتدريا مادة التخص  م  المشرفين الداخليين. 
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 :الميداني الإشرافثالثا: 
رر دريب وميدييم ويمم مديرر المراحل التعليمية التيى ييتم بهيا التيوميل وزارة التربية والتعل ويرأسم

رة دراسيية فيها مدارس التدريب ومديرر الميدارس بواقي  ميدير لكيل مدرسية او فتي التيالادارات التعليمية 
 (.مسائي-صباحي)

رس بييين مييدا العمييوي المييدارس بتحقيييق الييربط  ومييديري التعليمييية  وارداراتالمراحييل  مييديري يقييوم 
 . أخرر  جهةدريب والمشرفين من جهة المديرين وجهاز الاشراف يالكلية من الت

 التيدريب مميا يشيارمون  أ نياء الشخصييويقوم مديرر المدارس يمتايعة حمور الطلاب وسيلومهم 
 ( من لائحة الكلية .7( من المادة )6فى تقييم الطلاب على النحو الموضا يالبند )

 دارى:رابعا : جهاز الاشراف المالى والا
يميم و ويراسم احد اعماء هيلة التدريا يالكلية والذر يختاره المشيرف العيام فيى بدايية ميل عيام 

ن لطلاب والتعليم وبالكليية وعميويمدير شلون ا -هذا الجهاز امين الكلية وليا مكتب التربية الميدانية
م ى شييلون التعليييميياليين وعمييويين اداريييين فييى مييل شيي بة لكييل فرقيية علييى حييدة ميين القييائمين يالعمييل فيي

 والطلاب والشلون المالية والذين يتولون الاعمال التالية:
 اقتراح موعد بدا التربية الميدانية  .1

 اعداد يطاقات المتايعة والتقييم للتربية الميدانية. .2

 توزي  مجموعات الطلاب على مدارس التدريب . .3

 توزي  المشرفين الداخليين على مدارس التدريب  .4

 لخارجيين على مدارس التدريب.توزي  المشرفين ا .5

 اعداد جداول الاشراف للمشرفين الفنيين الداخلى والخارجى. .6

 القيام يالاتصالات اللازمة يمدارس التدريب . .7

 حمر غياب الطلاب من واق  يطاقات المتايعة. .8

 حصر غيا بهيلة الاشارف الفنى من واق  يطاقات المتايعة. .9

 عات الدورية لجهاز الاشراف الفنى .لقيام ياعمال سكرتارية جلسات الاجتماا .10
 اعداد لاستمارات المالية الخاصة يطلب صرف مكافلة التربية الميدانية وتسويتها. .11
 تفريغ درجات تقييم الطلاب فى مشوف الرصد. .12
 القيام ياعمال منترول التربية الميدانية. .13
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 التنفيذي : الإشراف: لجنة  رابعا
نيين مين يد الكلية برئاسة وميل الكلية المخت  وعميوية ا تشكل يقرار السيد الاستاذ الدمتور عم

تم ييليمية التيي ومدير عام الادارة التع –أعماء هيلة التدريا يالاضافة إلى وميل وزارة التربية والتعليم 
 فيها التدريب .

 وتختص اللجنة بالآتي :  

 تحديد بداية ونهاية التدريب الميداني 

  أداء التدريب الميداني .متايعة أماكن التدريب للتأكد من 

 .دراسة المشكلات والصعوبات التي تواجم إدارة التدريب الميداني 

 . دراسة تقارير اللجان الفنية والمالية والادارية 

 . وض  القواعد المنظمة ردارة وتنفيذ برنامج التدريب الميداني 

 . إعداد تقارير دورية يشأن التدريب الميداني 

 :  اللجنة الفنية:  خامسا

 ( عميو لكيل1وتشكل من عميد الكلية برئاسة وميل الكلية المخت  وعمو هيلة تدريا بواق  )
تخصيي  يرشييحم وميييل الكلييية المخييت  علييى أن يكييون ضييمن إعميياء  لجنيية الامتحانييات الشييفويةب 

( حسب يةدريا من التربويين )كلية التربيارضافة إلى رئيا الجهاز الفني ويكون أحد أعماء هيلة الت
 للائحة الداخلية للتدريب الميادني ب يرشحم وميل الكلية المخت  .ا

 وتختص اللجنة بالآتي :  

  إعداد قائم يمدارس التدريب الميداني في المراحل المختلفة 

 إعداد قائمة يأعماء الاشراف الفني الخارجي 

  الربط بين الكلية والمدارس والمشرفين 

  متايعة تقارير حمور الطلاب 

 رفين الفنيين على المدارس توزي  المش 

 متايعة التقارير الفنية الدورية 

 . إعداد يطاقات المتايعة والتقويم 
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 : اللجنة الإدارية والمالية : سادسا
ميوية وع تشكل يقرار من عميد الكلية في بداية العام الدراسي برئاسة أحد أعماء هيلة التدريا

 كلا من 
  أمين الكلية 

 والطلاب أو الدراسات العليا حسب الاختصاص يالكلية . مدير إدارة شلون التعليم 

  موظفي قسم التدريب الميداني يالكلية 

 ( موظفين.6( فالب يحد أقصى )700موظ  مالي وموظ  إداري لكل ) 

 جامعية حسيبعمو من الادارة العامة لشلون التعليم والطيلاب أو الادارة العامية للدراسيات العلييا يال 
 ( عموين .2( فالب وبحد أقصى )500ا تدريب ميداني لكل )الاختصاص لكل ملية به

 وتختص اللجنة بالآتي :  

 . إعداد يطاقات التقويم والمتايعة 

 . توزي  مجموعات الطلاب على المدارس 

 . إعداد جدول أعماء هيلة الاشراف الفني الداخلي والخارجي 

 ليم والمدارس .القيام يالاتصالات الادارية اللازمة م  مديرية التربية والتع 

 . تسجيل غياب الطلاب من واق  يطاقات المتايعة 

 . تسجيل غياب المشرفين الخارجيين 

 . إعداد الاستمارات المالية الخاصة يالتربية والتعليم 

  اعداد مشوف رصد الدرجات وتفريغ درجيات المشيرف الخيارجي وميدير المدرسية والمشيرف اليداخلي
 ولجنة الاختبار والتقويم.

  8مادة :
 عمال لكل ش بة دراسية للاعمال التى تتطلب ذلك. 2يتم الاستعانة يعدد  -

 9مادة :
دارييية يميي  مجلييا الجامعيية اللائحيية الخاصيية بتنفيييذ مقييرر تربييية الميدانييية متمييمنة الاجييراءات الا -

 المنظمة لتنفيذ تدريا المقرر ونظام صرف مكافات الاشراف والجان الفنية والادارية.
 10مادة :

 عتبر هذه اللائحة جزءا مكملا للائحة مليات التربية النوعية.ت -
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 : على التدريب الميدانى على الوجه الآتى الإشرافيتم 

ويتمييمن الاشييراف العييام نالمييرور علييى مييدارس التييدريب الميييدانى للتحقييق ميين مفيياءة وفاعلييية 
عقيد لمناقشية مشيكلات التيدريب ئاسية الاجتماعيات الدوريية التيى تر  –العملية العليميية ومتايعية تنفييذها 

 .وتحقيق الربط العمور بين الكلية وبين جهاز الاشراف الفنى والميدانى

 ثانيا : الاشراف الفنى

شيرف يختياره الم واليذيويرأسم رئيا قسم العلوم التربوية او احد اعمياء هيلية التيدريا يالقسيم 
ريا هيلة التد أعماءمن  داخليفنى  العام ويوافق عليم مجلا الكلية . يتكون هذا الجهاز من مشرف

فيييلاب  10ومشيييرف فنيييى خيييارجى مييين التربيييية والتعلييييم لكيييل مجموعييية مييين الطيييلاب يميييا لا يزييييد عييين 
 .لفنيا ارشرافيالمجموعة الواحدة ويصدر ياختيار هؤلاء المشرفي قرارا من مجلا الكلية بناءا على 

 المشرف الداخلي
رب يا( هو المسلول المباشر عن النميو المهنيي للمتيدعمو هيلة التدر يعتبر المشرف الداخلي )

  :ومن أبرز مسئوليات عضو هيئة التدريس ما يليفي فترة التدريب 

 تعريلأ الطالب المتدرب يمراحل وأهداف التدريب الميداني . 

 تعريلأ الطالب المتدرب يطرق التقويم المتبعة . 

 ب الميدانيتهيلة الطالب المتدرب معرفيا ومهاريا استعدادا للتدري. 

 وض  خطة عمل المتدربين في مدرسة التدريب يالتعاون م  إدارة المدرسة والمشرف الخارجي. 

 تعريلأ الطالب المتدرب يالمهام والمسلوليات المكل  بها خلال فترة التدريب الميداني . 

 تقديم المساعدات للطلاب المتدربين فيما يتعلق يالتدريا أ ناء الساعات التدريبية. 

 يام بزيارات ميدانية للطلاب المتدربين خلال فترة التدريب الميدانيالق . 

 الحرص على متايعة مل  الطالب المتدرب ومتايعة إنجاز المهام التي تكل  بها . 

 تقويم الطلاب بناء على البنود المعدة ببطاقة الملاحظة الخاصة يالمشرف الداخلي . 

 بف عليهيا بوالالييات التيي اسييتخدمهاب التيي اشير اعيداد تقريير عين سيير العميل فيي مييدارس التيدري 
 . وتقديم اقتراحات يشان برنامج التربية الميدانية مستقبلا

  تسييليم اسييتمارات تقييويم المتييدربين التييي يقييوم يارشييراف عليهييا الخاصيية يكييل ميين )عمييو هيليية
 دير المدرسييية( اليييى الكيييونترول المخيييت  برصيييد درجيييات الطيييلابمييي–لمعليييم المشيييرفة ا –التيييدريا
 . المتدربين
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 :المشرف الخارجى
 :المشرف الخارجي ومن أبرز مسئوليات

 لييية تعرييييلأ المتيييدربين بنظيييام الييييوم الدراسيييي والبرنيييامج الأسيييبوعي وذليييك لتسيييري  تكييييفهم مييي  البي
  المدرسية يصورة افمل

 ن حييا تعريلأ المتدربين بتلاميذ الص  الذين يقوم يالتدريا لهيم خيلال فتيرة التيدريب المييداني مي
  هتماماتهم وحاجاتهم وخصائصهم العامةا

 تعريلأ المتدربين يمهامم ومسؤلياتم داخل المدرسة  

  التنسيييق لحمييور الطالييب المعلييم يعييض دروس لمشيياهدة يعييض المدرسييين المتميييزين فييي مييادة
 .التخص  يالمدرسة

 تهيلة تلاميذ المدرسة لاستقبال المتدربين . 
  التدريا يشكل متكاملتهيلة الظروف والموايلأ المناسبة لعملية . 

 تقيويم مساعدة المتدربين في زيادة الكفياءة المهنيية وتحسيين أدائهيم التدريسيي مين خيلال عمليية ال
 . المستمر لهم

 حمور الحص  التي تكل  المتدرب بتنفيذها وذلك لتقويمهم في ضوء الاستمارة المخصصة لذلك. 

  اذا سيمح   –ملاحظية عمليية التيدريا إتاحة الفرصة للمتدربين لتقييم يعميهم اليبعض مين خيلال
وذلك رتاحة فرصة للتواصل فيما بينهم ولتنمية القيدرة ليدر المتيدربين عليى النقيد  –الظروف لذلك 

  البناء وتقويم الأداء التدريسي

  ارذاعيية  –تييوفير الفييرص للمتييدربين للمشييارمة فييي الأنشييطة المدرسييية مثييل ) الطييابور الصييباحى
 .عات اللجان(حمور اجتما –المدرسية 

 التواصل م  مشرف الكلية لمتايعة أداء المتدربين داخل المدرسة . 
 )تقييم أداء المتدربين ياستخدام يطاقة الملاحظة ) يطاقة ملاحظة المعلم المشرف . 

 كليية )عميوتقديم تقرير عن أداء المتدربين في نهاية فترة التربية الميدانية وتقديمة الى مشرف ال 
 هيلة التدريا(

 ة رس التايعييتم التدريب الميدانى فى جمي  الشعب لطلاب وفالبيات الفيرقتين الثالثية والرايعية يالميدا
 سيبوع متصيللوزارة التربية والتعليم او غيرها بواق  يوم واحد فيى الاسيبوع عليى ميدار العيام ولميدة أ

 . فى نهاية العام لكل فرقة بواق  اربعة ساعات فى اليوم
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 لأخرر فى مقرر الدريب الميدانى حتى ولو مان ناجحا فى جمي  المقررات ا يبقى للإعادة من يرسب
 فى الفرق الدراسية التى رسب فيها

كةل  ائةة  رجةة ل  بمالرابعةة  بكل من الفرقت  الثالثة و الميدانيتحسب  رجة مقرر التدريب 

 :وتوزع على النحو التالي  راسيعام 

 .لتدريب بهااا مديرو او نظار المدارس التى يتم درجة منهاية عظمى يحدد درجة الطالب فيه  20 -

 . تطبيقى درجة منهاية عظمى يحدد درجة الطالب فيها المشرف الداخلى م  لجنة امتحان 40 - 

 . درجة منهاية عظمى يحدد درجة الطالب فيها المشرف الخارجى 40 - 

 :جهاز الاشراف المالى والادارى

يميم و لية والذر يختاره المشيرف العيام فيى بدايية ميل عيام ويراسم احد اعماء هيلة التدريا يالك
ن لطلاب والتعليم وبالكليية وعميويمدير شلون ا -هذا الجهاز امين الكلية وليا مكتب التربية الميدانية

م ميياليين وعمييويين اداريييين فييى مييل شيي بة لكييل فرقيية علييى حييدة ميين القييائمين يالعمييل فييى شييلون التعلييي
 :الذين يتولون الاعمال التاليةوالطلاب والشلون المالية و 

 اقتراح موعد بدا التربية الميدانية .1

 .اعداد يطاقات المتايعة والتقييم للتربية الميدانية .2

 . توزي  مجموعات الطلاب على مدارس التدريب .3

 . توزي  المشرفين الداخليين على مدارس التدريب .4

 .توزي  المشرفين الخارجيين على مدارس التدريب .5

 .الاشراف للمشرفين الفنيين الداخلى والخارجىاعداد جداول  .6

 . القيام يالاتصالات اللازمة يمدارس التدريب .7

 .حمر غياب الطلاب من واق  يطاقات المتايعة .8

 .حصر غيا بهيلة الاشارف الفنى من واق  يطاقات المتايعة .9

 . لقيام ياعمال سكرتارية جلسات الاجتماعات الدورية لجهاز الاشراف الفنى .10

 .ستمارات المالية الخاصة يطلب صرف مكافلة التربية الميدانية وتسويتهااعداد لا .11

 .تفريغ درجات تقييم الطلاب فى مشوف الرصد .12

  : ام الطالب المعلممه
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وذلييك بهييدف تطييوير  –يقييدر ارمكييان  –حمييور الحصيي  لمشيياهدة مدرسييين التخصيي  يالمدرسيية  -
 .كفائتهم التدريسية

  راف المشرف الداخلي ) عمو هيلة التدريا( ومعلم المدرسةإعداد خطط التدريا اليومي يتش -

  إعداد الوسائل المناسبة لتحقيق الأهداف التدريسية -

  الالتزام يالقواعد العامة المتبعة داخل المدرسة -

  التواصل الجيد م  عمو هيلة التدريا )المشرف (واردارة المدرسية ومعلمين المدرسة -

  المدرسيةالمشارمة في الأنشطة  -

 تقبل النقد الموجة من المشرف الداخلي او المعلم المشرف -
  أن تكون قدوة حسنة للتلاميذ داخل المدرسة -

 مدير المدرسة مهام 
  يالأنظمة واللوائا المدرسية. الطلابتعريلأ 
 يينواردار  يالمدرسين تعريلأ الطلاب. 
 دم قيتو  ب...(كتبيات ومصيادر المعرفيةالفصيول والمعاميل والم )يمرافيق المدرسية مين  تعريلأ الطيلاب

 ب...(., الجدول المدرسيالطلابعداد ) أ :يعض البيانات عن الفصول الدراسية مثل

 ي فيومصيادر التعلييم المتاحية  المدرسيينالكتب المدرسيية وأدلية  ىفي الحصول عل مساعدة الطلاب
 .مثل غرف الوسائل و المكتبات المدرسة

  ى المدرسةال للطلابمتايعة الحمور اليومي. 
 في اجتماعات المدرسة. إشرا  الطلاب 
 في اجتماعات مجلا الآياء. إشرا  الطلاب 
 للطابور الصباحي. متايعة حمور الطلاب 
  ص ليا الطلابتواجد تاي  تأن. 
 المدرسيةعلى المشارمة في الأنشطة  مساعدة الطلاب. 
 داخل الفصل من حين لآخر. الحمور م  الطلاب 
  م  مدرس المادة. الطلاب تفتراترتيب حمور يعض 
  في نهاية الفصل الدراسي. عن الطلاب تقديم تقرير إداري 
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 : على الوجه الآتى الميدانيعلى التدريب  الإشرافيتم 

 أدارة التدريب الميداني

 

 فاروق الحلبىأ.د/نجلاء 

 المشرف العام

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
 نحال أ/نجوة محمد                                                  سعدية أ/        

 سؤلة قسم التدريب الميدانيم                                                                   رئيس قسم التدريب الميداني        

 رس التدريب الميدانياأسماء مد
 العنوان اسم المدرسة م
  لمدرسة سعد زغلو 1
2   
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 المهارات التي يكتسيها الطالب من التدريب الميداني
 التدريب

لصي  ااترة المشيرفين بتيدريب الطيلاب عليي الوقيوف فيي مأ ناء دراسة الطلاب في الكلية تقوم اليد
 هلب علي حل مشكلات يالطرق السليموميفية الت
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 التدريب الميدانيالطلاب والطالبات عن ستطلاع رأي ا

 الاستطلاع
 الطالب المتدرب رأي

موافق 
 لا أوافق نادرا محايد موافق بشدة

مة
 عا

ئلة
اس

  

      برنامج التدريب كان واضحا ويتناسب مع تخصصي. 1

      برنامج التدريب يتناسب مع قدراتي ومهاراتي.  2

      تطابقت توقعاتي للبرنامج مع نتيجة التدريب. 3

      م.شكل عاجوانب القوة والضعف لدي ب ساعد التدريب الميداني في معرفة 4

      يا.استفدت بشكل كبير من المقررات التي درستها في تطبيقها عمل 5

      تجربة التدريب الميداني أثرت في رؤيتي لتخصصي بإيجابية. 6

بية
دري

الت
هة 

الج
 

      يب.التدر  سهولة التعامل مع الجهاز الفني والإداري والعملاء في بيئة 8

      وفرت بيئة التدريب روح التعامل كفريق عمل واحد. 9

10 
طلبووووات فير متتوووووفر ملووووبرنامج البيئووووة المناسووووبة للعموووول كمتدربووووة موووون  وووولا  تووووو 

 التدريب.
     

      توفرت وسائل الإرشاد والتوجيه بشكل واضح. 11

      سهولة الوصو  للوائح وقوانين تنظيم العمل بجهة التدريب.  12

      سهولة التعرف على السجلات والتقارير والنماذج المستخدمة. 13

14 
سسووات ن المؤ سووهولة التعوورف علووى ابيعووة العلاقووة بووين جهووة التوودريب ب ير ووا موو

 الحكومية والخاصة.
     

      تدرمت.ين المبتلتزم إدارة التدريب في تحقيق الاستقرار النفسي والعدالة  15

      التدريب وسائل الأمن والسلامة للطالبة المتدربة.وفرت جهة  16

ف 
شر

الم
ى (

خل
لدا

)ا
 

      اري.ر المهاستفدت من الإشراف الميداني)الدا لى( وأدى دوره في التطوي 17

      الاشراف الدا لى يدعم الحوار والمناقشة. 18

      لمهنياداء لأاالاشراف الدا لى يقدم الت ذية الراجعة بشكل مستمر لتحسين  19

       ا.الاشراف الدا لى يتقبل الأفكار والمقترحات بإيجابية ويعزز  20

      اري.ر المهاستفدت من الإشراف الميداني)الدا لى( وأدى دوره في التطوي 21

ف 
شر

الم
    

    
    

ي(
رج

لخا
)ا

           

      ناقشةر والمالحواالاشراف الميداني  الخارجى ساعد في تنمية مهاراتي في  22

      الاشراف الخارجي يدعم الحوار والمناقشة. 25

      لمهنيالأداء االاشراف الخارحي يقدم الت ذية الراجعة بشكل مستمر لتحسين  26
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 استمارة تقويم المشرف الداخلي لطالب للتربية العملية
 الفصل الدراسي )                 ( لعام

 علم :                                               التخص : اسم الطالب الم
             اسم المدرسم :                                                    الصييييييييي : 

الزياره 
 السادسه

الزياره 
 الخامسه

الزياره 
 الرابعه

الزياره 
 الثالثه

الزياره 
 الثانيه

الزياره 
 المعاير الدرجة الاولي

 صحة وشمول التحمير اليومي للدرس 5      
 ربط الدرس الراهن يالدرس السابق 5      
 مشارمة التلميذ ا ناء التدريا 5      
 تنظيم خطوات الدرس 5      
 استخدام تقنيات التعليم الفعالم 5      
 صياغة الاهداف السلوميم 5      
 م للدرسصياغة الاسللم الموضوعي 5      
 استخدام التعزيزات الماديم 5      
 استخدام التعزيزات المعنويم 5      
 التمكن من موضوع الدرس 5      
 ملائمة استرتيجات التدريا للدرس 5      
 ملائمة النطق واللهم 5      
 ادارة وضبط الص  الدراسي 5      
 وضوح الصوت 5      
 مشرف التقيد بتوجيهات 5      

 

 توقيع المشرف
................................. 
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 استمارة المشاهد
 التخص :                                             :سم الطالب المعلما

 الصييييييييي :                                                      المدرسم:
          اسم الطالب الزميل :                 

 م :  يييييالحص     اليوم :                    التاري  :                      
 م بنود المفردات ممتاز جيد مقبول لم اشاهد

 1 المظهر العام للطالب المعلم    

 2 التهيلة للدرس    
 3 مدي ملائمة الوسائل التعليميم المستخدمة    
 4 وضوح الصوت    
 5 ص يمشارمة الطلاب ا ناء الدرسيحر     
 6 اتقان الماده التعليميم    
 7 يثير التلاميذ يسوال الدرس    

 :مقترحات تريد اضافتها
...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 توقيع المشاهد
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 قواعد عامة :
ي لمرحلية يحدد مجلا الكلية مواعييد بيدء وانتهياء التيدريب المييداني يالميدارس خيلال العيام الدراسي -1

ت  سييم العلمييي المخييريوس والليسييانا ولمرحليية الدراسييات العليييا بنيياء علييى اقتييراح ميين القو البكييال
 بتنظيم التدريب الميداني او وميل الكلية المخت  .

 فالييب أو عييدد الطييلاب المقيييدين 12ألا يزيييد عييدد الطييلاب يالمجموعيية الطلابييية الواحييدة عيين 
 يالتخص  إذا مان أقل من ذلك .

 للطلاب الداعمة التدريبيةيب وتحديد الاحتياجات رخطة التد
 لفرقة الثالثة والرابعة :الداخلي والخارجي ل الإشراف

 :الفرقة: الثالثة أولا 
 : الاعلام التربوي)مسرح(قسم 

 الداخلي : الإشراف
  أمانى جميل العطار د 
  صفاء حجازر  د 
  د  سالى جمال فيشا 
   د احلام محمود 

 الاشراف الخارجي :
  سحر عبد الخالقا 
  فاتن أحمد جاويشا 
  منال فوزر عبد الخالقا 

  للفرقة الثالثة دريب الميدانيأسماء مدارس الت
 اسم المدرسة م
 التجريبية غيا  الدين 1
 الثانوية بنات قاسم امين 2
 سعد زغلول الاعدادية 3
 الشهيد محمد مامل      4
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 كليـــــة التربيــة النوعيـــة

 مسرح -برنامج الاعلام التربوى
ISO code:TP0MED0ME000I020100 

 ثانيا الفرقة الرابعة :
 الاشراف الداخلي :

  محمد محمود الفرتد 
 د محمد علاء الخطيب 
 م.م  رشا عبدالرحيم دياب 
 ية مصطفى الفراشم.م  ناد 
 .م.م حنان فلال لملوم 
 .م.م منة الشيشينى 
 : الاشراف الخارجي 
   سحر مسعد أحمدا 
   انتصار البندارر ا 
 عبد الحميد  محمدا 

 : قسم الاعلام التربوى)مسرح مدرسى(للفرقة الرابعة  أسماء مدارس التدريب الميداني

 

 اسم المدرسة م
 سعد زغلول الاعدادية بنين 1
 غلول الابتدائيةسعد ز  2
 ام المؤمنين الثانوية          3
 فنطا الثانوية بنين 4
 الزهراء الاعدادية بنات 5

 



 جامعـــــــة طنطــــــــا
 كليـــــة التربيــة النوعيـــة

 مسرح -برنامج الاعلام التربوى
ISO code:TP0MED0ME000I020100 

 :تحديد الاحتياجات التدريبية الفعلية للطلاب
 استطلاع رأي لتحديد الاحتياجات التدريبية )الطلاب(

 

 

 

 بيانات شخصية:-1
 .....: ................................القسم .......الفرقة: ........................... -
 ل سبق لسيادتكم حمور دورات تدريبية مرتبطة بتخص  سيادتكم العلمي؟ه -2
 لا -                             نعم                    -

 إذا مان  ارجاية نعم أذمر هذه الدورات:
 
 

 الجهة التي حصل  منها على الدورات:
 .................أخري: ..... -                  الجامعة     -ة                           الكلي - 
 ل سبق لسيادتكم حمور دورات تدريبية مرتبطة يأنشطة الجودة والاعتماد يالكلية؟ه -4
 لا -                             نعم                    -

 الدورات:إذا مان  ارجاية نعم أذمر هذه 
 

 
 
 ل سبق لسيادتكم حمور دورات تدريبية أخرر.ه -5
 لا -                             نعم                    -

 إذا مان  ارجاية نعم أذمر هذه الدورات:
 

 
 
تكم أنييم ميين المناسييب التحيياق الطيلاب بييدورة تدريبييية لرفيي  القييدرات حتييى تييؤدي هييذه هيل تييري سييياد -6

 يالشكل المطلوب.المهام 

 السادة الأفاضل  فلاب الفرقة .........يالكلية.
جاييية علييى أسييللة هييذا نحيين يصييدد إعييداد خطيية تدريبييية لتطييوير المييوارد البشييرية يالكلييية لييذا نرجييو ميين سيييادتكم التكييرم يار

الاستطلاع والذي سيسهم في تحديد الاحتياجات التدريبية لسيادتكم بدقةب ونشكرمم على تعاونكن الصيدوق مي  فرييق إعيداد 
 خطة البرامج التدريبية.
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 كليـــــة التربيــة النوعيـــة

 مسرح -برنامج الاعلام التربوى
ISO code:TP0MED0ME000I020100 

 لا -                             نعم                    -
 إذا مان  ارجاية نعم فما هو اقتراحك لمسمي هذه الدورة؟

 رات التي تم تفعيلها فمن فملك حدد الدورات التي ترغب في الالتحاق بها:هذه هي الدو  -7
 التحقت بها من قبل لا أرغب أرغب اسم الدورة

    ات مرتبطة يالجودة والاعتماد دور 
 لتقييم الذاتي للمؤسسة.ا-1
 طوير نظم تقويم الطلاب.ت -2
 دارة الجودة الشاملة.إ -3
 وصيلأ البرامج والمقررات.ت -4
 قرير البرامج والمقررات.ت -5

   

    دورات مرتبطة يالتخص  الوظيفي
 رات الحاسب الآلي.مها -1
 ظم المعلومات اردارية.ن -2
 مهارات التفكير. -3
 ال.مهارات الاتص -4
 مهارات العرض. -5
 هنةأخلاييات الم -6
 لجوانب القانونية لمؤسسات التعليم العالي.ا -7
 الأكاديمي. اررشاد -8
 نمية مهارات البحا العلمي.ت -9
 قوق الملكية العلمية والنشر.ح -10
 ساليب التعليم والتعلمأ -11
 ونية.فعيل المقررات ارلكتر ت -12

   

 ل تري سيادتكم أي مقترحات أخري من وجهة نظر  في هذا الشأن؟ه -8
 

 

 نشكركم على تعاونكم الصدوق معنا

 :خطة التدريب



 جامعـــــــة طنطــــــــا
 كليـــــة التربيــة النوعيـــة

 مسرح -برنامج الاعلام التربوى
ISO code:TP0MED0ME000I020100 

ية ة للكلحول تحقيق الأهداف ارستراتيجي لطلاب مرحلة البكالوريوستتمحور الخطة التدريبية 
 ويمكن تقسيمها إلي  لا  اتجاهات رئيسية وهي:

 .ة الشاملةة  البرامجب إدارة الجودترتبط يمفاهيم الجودة والاعتماد: التقييم الذاتي للمؤسسدورات  -1
 MS Word, Excel, Power Pointدورات مرتبطة يالتخص  الوظيفي: استخدام الحاسب الآلي )  -2

)Presentation, Access, Internet, Photoshop، ، رب إدارة الوق ب حل المشكلاتب متاية التقاري
 أخلاييات المهنة.

دورات لتنمية المهارات الشخصية: وتمم دورات تتصل برف  القدرات الشخصية للطلاب مثل  -3
 مهارات الاتصالب العمل في فريق.
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 المسئول عن التنفيذ فترة التنفيذ الفئة المستهدفة المخرجات  الهدف البرنامج التدريبي م

 دورات مرتبطة بالتخصص الوظيفي 
اكساب الطلاب المعارف والمهارات  رات التعلم والاستذكارمها 1

 رالمتعلقة بمهارات التعلم والاستذكا
طلاب لديهم قدر كافى من مهارات 

 التعلم والاستذكار 
العام الجامعي  الطلاب

2019-2020 
 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب المعارف والمهارات  طرق التدريس الحديثة 2
بيق الطرق الحديثة فى المتعلقة بتط

التدريس فى المواقف التعليمية 
 المختلفة

طلاب قادرين على تطبيق الطرق 
الحديثة فى التدريس فى المواقف 

 التعليمية المختلفة

العام الجامعي  الطلاب
2019-2020 

 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب المعارف والمهارات  الاسعافات الأولية 3
 افات الأوليةالمتعلقة بالأسع

طلاب لديهم مهارات الاسعافات 
 الأولية

العام الجامعي  الطلاب
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب المعارف والمهارات  أخلاقيات المهنة 4
والاتجاهات المتعلقة بأخلاقيات 

 المهنة

طلاب على وعى كاف بأخلاقيات 
 المهنة

العام الجامعي  الطلاب
2021-2022 

 دة التدريب يالكلية وح

 مهارات العرض الفعال 5
 
 

اكساب الطلاب المعارف والمهارات 
والاتجاهات  الخاصة بتقديم عروض 

 فعالة

طلاب لديهم مهارات فى تقديم 
 عروض فعالة 

 الطلاب
 

العام الجامعي 
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

اب الطلاب المعارف والمهارات اكس تصميم الوسائل التعليمية 6
والاتجاهات المتعلقة بتصميم 

 الوسائل التعليمية

طلاب لديهم مهارات فى تصميم 
 الوسائل التعليمية

العام الجامعي  الطلاب
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب المعارف والمهارات  تصميم الأنشطة التعليمية 7
هات المتعلقة بتصميم والاتجا

 الأنشطة التعليمية

طلاب لديهم مهارات فى تصميم 
 الأنشطة التعليمية

العام الجامعي  الطلاب
2020-2021 

 وحدة التدريب يالكلية 
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 المسئول عن التنفيذ فترة التنفيذ الفئة المستهدفة المخرجات  الهدف البرنامج التدريبي م
اكساب الطلاب الوعى الكافى  الارشاد الأكاديمي 8

لتحقيق جودة  الارشاد الأكاديميب
 التعليم بمؤسسات التعليم العالى 

وعى كافى بمتطلبات   طلاب لديهم
الارشاد الاكاديمي لتحقيق جودة 

 العملية التعليمية فيالتعليم 

العام الجامعي  الطلاب
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

 دورات ترتبط بالاعتماد
اكساب الطلاب الوعى الكافى  نشر الوعى بثقافة الجودة  9

 بمتطلبات تحقيق جودة التعليم
 بمؤسسات التعليم العالى 

طلاب لديهم وعى كافى بمتطلبات 
تحقيق جودة التعليم فى العملية 

 التعليمية

العام الجامعي  الطلاب
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب الوعى الكافى  استراتيجيات التعليم والتعلم 10
 استراتيجيات التعليم والتعلمب

ب لديهم وعى كافى باستراتيجيات طلا
 التعليم والتعلم

العام الجامعي  الطلاب
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

الأهداف الاستراتيجية   11
 والتخطيط الاستراتيجي

اكساب الطلاب الوعى الكافى 
بالأهداف الاستراتيجية والتخطيط 

 الاستراتيجي

بالأهداف طلاب لديهم وعى كافى 
 الاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجي

العام الجامعي  الطلاب
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب الوعى بمعايير  الدراسة الذاتية للبرنامج 12
 الدراسة الذاتية للبرنامج 

طلاب لديهم وعى كافى بمعايير 
 الدراسة الذاتية للبرنامج

العام الجامعي  بالطلا
2019-2020 
2020-2021 
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 
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 المسئول عن التنفيذ فترة التنفيذ الفئة المستهدفة المخرجات  الهدف البرنامج التدريبي م
اكساب الطلاب الوعى الكافى  التصحيح الالكتروني 13

بالتصحيح الالكتروني وكيفية 
 الاجابة والتظليل 

طلاب لديهم وعى كافى بمتطلبات 
تصحيح الالكتروني وكيفية الاجابة ال

 والتظليل

العام الجامعي  الطلاب
0192-2020 
2020-2021 
2021-2022 

وحدة التدريب يالكلية  
+ وحدة القياس والتقويم 

 يالكلية

 دورات لتنمية المهارات الشخصية
تنمية مهارات اللغة عند الطلاب  دورة فى اللغة الانجليزية  14

تشمل الاستماع, التحدث,القراءةة, 
 الكتابة

طلاب قادرين على التزاصل بشكل 
 نجليزيةجيد باللغة الا

العام الجامعي  الطلاب
2020-2021 

 وحدة التدريب يالكلية 

اكساب الطلاب المعارف والمهارات  ريادة الأعمال 15
 المتعلقة بريادة الأعمال

طلاب لديهم القدرة على ريادة 
 الأعمال

العام الجامعي  الطلاب
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية

دورة فى الكتابة العلمية  16
ث وكيفية توثيق للابحا

 المراجع

اكساب الطلاب المعارف والمهارات 
 ميةوالاتجاهات المتعلقة بالكتابة العل
 الصحيحة وكيفية توثيق المراجع.

طلاب قادرين على كتابة أبحاث 
 بطريقة علمية وتوثيق سليم للمراجع

 
 

العام الجامعي  الطلاب
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 

احد مهارات القرن الو 8
 والعشرين

اكساب الطلاب المعارف والمهارات 
المتعلقة بمهارات القرن الواحد 
والعشرين التى يجب تنميتها لدى 

 التلاميذ

طلاب على دراية كافية بمهارات 
القرن الواحد والعشرين التى يجب 

 تنميتها لدى الطلاب

العام الجامعي  الطلاب
2021-2022 

 وحدة التدريب يالكلية 
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 موضوعات الاستبيان اتدور

 النسبة المئوية التكرارات 

الى
حم

 الا
دد

الع
 

غب
لا أر

 

من 
ها 

ت ب
تحق

ال
بل

ق
غب 

أر
غب 

لا أر
 

من 
ها 

ت ب
تحق

ال
بل

ق
غب 

أر
 

دورات مرتبطة 

 بالتخصص 

 83.33 0.00 16.67 15 0 3 18 ]مهارات التعلم والاستذكار[

 94.44 5.56 0.00 17 1 0 18 ]طرق التدريس الحديثة[

 70.59 0.00 29.41 12 0 5 17 ]الاسعافات الأولية[

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]أخلاقيات المهنة[

 72.22 22.22 5.56 13 4 1 18 ]مهارات العرض الفعال[

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]تصميم الوسائل التعليمية[

 83.33 0.00 16.67 15 0 3 18 ]آليات ضبط الفصل[

 44.44 0.00 55.56 8 0 10 18 الأنشطة التعليمية[]تصميم 

 94.44 5.56 0.00 17 1 0 18 ]الارشاد الأكاديمي[

دورات مرتبطة بالجودة 

 والاعتماد

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]نشر الوعى بثقافة الجودة[

 88.89 0.00 11.11 16 0 2 18 ]استراتيجيات التعليم والتعلم[

 50.00 11.11 38.89 9 2 7 18 تيجية والتخطيط الاستراتيجي[]الأهداف الاسترا

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]الدراسة الذاتية للبرنامج[

 27.78 0.00 72.22 5 0 13 18 ]التصحيح الالكتروني[

دورات لتنمية المهارات 

 الشخصية

 66.67 0.00 33.33 12 0 6 18 ]دورة فى اللغة الانجليزية[

 83.33 0.00 16.67 15 0 3 18 لأعمال[]ريادة ا

 0.00 0.00 100.00 0 0 18 18 ]دورة فى الكتابة العلمية للابحاث وكيفية توثيق المراجع[

 100.00 0.00 0.00 18 0 0 18 ]مهارات القرن الواحد والعشرين[

 يعتمد ،،،
 عميد الكلية 

 ا.د/ أماني محمد شاكر
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 دانىتصميم برنامج التدريب المي
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 توصيف مقرر دراسي
 الفصل الدراسي الأول )الفرقة الثالثة(

 (7)نموذج 
 بيانات المقرر: -1

 المستور:الفرقة الثالثة التدريب الميدانياسم المقرر: EM3/8الرمز الكود 
 4عدد الوحدات الدراسية: نظري:    يييييييييييي    عملي: التخص : ارعلام التربوي )المسرح المدرسي(

 

 هدف المقرر: -2

 هذا المقرر يكون الطالب قادراً علي :  يعد الانتهاء من
  فنطا لشي التعريلأ ببرنامج التربية العملية ) التدريب الميداني( يكلية التربية النوعية جامعة ا -

 قسم الاعلام التربوي مسرح. 
 ارلمام ياهداف التدريب الميداني . -
 يداني.لتدريب المالتعريلأ ياقسام أو مراحل برنامج ا -
 التعريلأ بتحمير الدرس وعناصر التحمير   -
 رائية للدرس.تنمية الوعي ياهمية الاهداف الاج -
 ستعراض المعلومات عن الاعلام التربوي والمسرح المدرسي ومسرح الطفل ومسرحة المناهجا -
 النامية.آ ار واهمية مسرحة المناهج والمسرح المدرسي بين الدول المتقدمة و يالوعي  -
 . لوعي يالمتهيرات المجتم ية علي المستويات المحلية وارقليمية والدولية ودور المسرحا -
 لدولية .حليل الأحدا  المجتم ية الجارية في إفارتفاعلها م  القمايا  المحلية وارقليمية وات -
 يم والتعلم.ستخدام الاجهزة والوسائل والمواد التعليمية يما يخدم عملية التعلاميفية  -
 ميلأ تعد مسرحية مدرسية -

 المستهدف من تدريا المقرر:  -3

المعلومات  -1
 والمفاهيم:

 المقرر يكون الطالب قادراً على :  هذا يعد الانتهاء من
 مفهوم التدريب الميداني ومراحله، وتطور وسائله. يتعرف -1أ/

ه ماهيذذه عنا ذذر -أسذذاليبه -هيذذذكر خصذذائص التذذدريب الميذذداني، أهدافذذه، أنواعذذه، م ذذتويات -2أ/

 الاتصالية.

 يتعرف وسائل واجهزة تعلمية ومواد تعلمية. -3أ/

 د مفهوم الإعلام التربوي والم رح والتكنولوجيا ودوره في المجتمع المدرسي.يحد -4أ/

 يتعرف التدريب الميداني كعملية تعليمية وتطبيقاتها ومشكلاتها. -5أ/

 ليمية.يذكر الوسائل والاجهزة التع -6أ/

 يتعرف مفهوم الوسيلة التعليمية وأبعادها المختلفة. 7أ/

ل الفذارق بذين الذدول يصف النظام  التعلميي الجديد،وكيفية تبادل البرامج والمعلومذات، واخذتلا -8أ/

 المتقدمة والنامية.

 يتعرف مفهوم م رحة المناهج، أهميته، خصائصه، أهدافه، أنواعه. -9أ/

 اون الفني الم رحي المشترك وأهميتها.يذكر مؤس ات التع -10أ/

 يذكر مشكلات وتحديات استخدام الم رح بالعملية التعليمية وسبل التطوير. -11أ/

 خصية وتكوين الهوية.يتعرف دور الفن والابداع علي ال احة العربية والدولية في بناء الش -12أ/

المهارات  -2
 الذهنية:

 راً على :عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قاد
 يصنف الاعمال والدروس المختلفة ،محلياً وإقليمياً ودولياً.            -1ب/

 عطي أمثلة ونماذج للاعمال والدروس الابداعية والفنية الم رحية بأنواعها.ي -2ب/

  تنتج تأثير الفن الم رحي علي التلاميذ والاطفال.ي -3ب/
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 في العملية التعليمية.   تنتج إيجابيات وسلبيات استخدام الم رحي -4ب/

 يقارن بين اعمال فنية م رحيةعربية وأخرى دولية.  -5ب/

 لراهن للم رح المدرسي وم رحة المناهج ومشكلاته وطرق الحل والتطوير.ايحلل الوضع  -6ب/

ثذار والناميذة وآ يف ر اختلال الفارق في استخدام الفن بالعملية التعليمية بذين الذدول المتقدمذة -7ب/

 مة ال ياسية والاقتصادية والثقافية والإعلامية علي الم رح.العول

 المعينة. يقترح حلولاً للمشكلات والتحديات ونقص الاجهزة والوسائل التعليمية -8ب/ 

المهارات المهنية  -3
 الخاصة يالمقرر:

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على:
 لم رح المختلفة.مل بين فروع الإعلام والإتصال وايكا -1ج/

  ينقد وسائل ومواد تعليمية . -2ج/

العلميذة وييرهذا علذى ويقيم المعالجات الفنيذة لححذداث ال ياسذية والاجتماعيذة والاقتصذادية  -3ج/ 

 الم توى المحلى والإقليمي والدولي التي تؤثر علي التلاميذ .

 ة معا رة.يبدي رأيه في مشكلات وقضايا مجتمعية محلية وإقليمية ودولي -4ج/

 لمجتمع وبناء النشء.ليقيم الأداء الفني المدرسي ومدى التزامه بالمهنية الاخلاقية    - 5ج/ 

 كوين الهوية يقيم دور النظم التعليمية العربية والدولية في بناء الشخصية وت  -6ج/ 

المهارات العامة  -4
: 

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على:
 ث عن المعلومات.في توظيف قدراته الشخصية ، للتوا ل والبح مهارات القيادة يظهر   -1د/ 

والمجتمعيذة  العلميذة والتكنولوجيذة تلخذيص التطذورات فذي  يكت ب مهارة العمل ضذمن فريذق -2د/

 ذات العلاقة بالتخصص.

 يشارك في بحث القضايا العامة للمجتمع، مقترحاً حلولاً لها.  -3د/

 فاعلية.ب ي تثمر الوقت  -4د/

 يجيد إستخدام الحاسب الآلي .  -5د/

 محتور المقرر: -4
 

 قائمة الموضوعات
لاعلام ) ا فنطالأ ببرنامج التربية العملية في ملية التربية النوعية جامعة تعري -

 التربور  مسرح (
 مراحل واقسام التدريب الميداين -
 تحمير الدرس وعناصر التحمير  -
 لدرسالاهداف الاجرائية ل -
 لمناهجمسرحة ا–سرح الطفل م -لمسرح المدرسيا -م التربوي الاعلا -
 ليمية( ميلأ تختار  مسرحية مدرسية) تع -
تدريبات مسرحية والوقوف  –تعليمية النشافات ال -لاجهزة والوسائل التعليميةا -

 علي خشبة المسرح
 حدريبات مسرحية الحرمة علي المسر ت -وسائل التعليميةمصادر ال -
 دريبات مسرحية الحرمة والكلام ت -واصفات الوسيلة التعليمية الجيدةم -
 دريبات مسرحية لما سبق وتقسيمات خشبة المسرحت -لتحميرلنماذج  -
اتمة ياهمية الفن والابداع وتربية الاجيال والنشيء وتنفيذ عروض قصيرة خ -

 علي خشبة المسرح المدرسي 
 الشخصية وتكوين الهوية . وختام لدولية وبناءالنظم التعليميةالعربية وا -

 العروض المسرحية
 

ساليب التعليم أ -5
 والتعلم:

 المحاضرة. -1 5
 المناقشة  -2 5
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 العص  الذهنى. -3 5

ليم أساليب التع -6
والتعلم للطلاب ذوي 
 القدرات المحدودة:

 ان وجدوا يتم تقديم:
 .شرح مب ط -1 6
 تكليفات مب طة -2 6
.بيان عملي  -6/3  جاية عن أسللتهم واستفساراتهم في الساعات المكتبية.ار -3 6  

 تقويم الطلاب: -7

الأساليب  -أ
 المستخدمة: 

 مدير المدرسي  20% -
 المشرف الفني الداخلي)الكلية( 40% -
 والتعليم( المشرف الفني الخارجي)التربية 40% -

 التوقي : -ب

 راسي.مناقشات أ ناء المحاضرات خلال الفصل الد -
 ( الأسبوع الثالا.1تكليلأ ) -
 ( الأسبوع السادس.2تكليلأ ) -
 ( الأسبوع التاس .3تكليلأ ) -
 اختبار نهاية الفصل الدراسي . -

 توزي  الدرجات -ج

 النسبة التقييم
 %20 أعمال السنة مالتكاليلأ والمشارمة

 %80 لمشرف الخارجي(ا –خلي المشرف الدا -الاختبار النهائي )المدرسة
 %      100 المجموع

 

  :قائمة الكتب الدراسية والمراج -8
 مذمرة المقرر مذمرات -أ
 لا يوجد كتب ملزمة: -ب
 لا يوجد كتب مقترحة: -ج
 لا يوجد دوريات علمية أو نشرات ...إل  -د
 لا يوجد مواق  الكترونية -ه

 سم العلمي :   لقرئيا مجلا ا       منسق المقرر :                                                     
 د المصري أ.م.د سعاد محمالسيد رممان خمير                                                    د  

 د هبم عبدالرحمن عبدالسلام

 توصيف مقرر دراسي
 بيانات المقرر: -2

 الفرقة الرايعةالمستور: التدريب الميدانياسم المقرر: EM4/9الرمز الكود 
التربوي )المسرح ارعلام  التخص :
 المدرسي(

 4  عملي:   يييييييييعدد الوحدات الدراسية: نظري:    
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 دف المقرر:ه -2

 هذا المقرر يكون الطالب قادراً علي :  يعد الانتهاء من
  افنطامعة ربية النوعية جبرنامج التربية العملية ) التدريب الميداني( يكلية التالتعريلأ ب -

 . سرحقسم الاعلام التربوي م
 . ياهداف التدريب الميدانيارلمام  -
 .رنامج التدريب الميدانيبالتعريلأ ياقسام أو مراحل  -
   بتحمير الدرس وعناصر التحميرالتعريلأ  -
 .ياهمية الاهداف الاجرائية للدرستنمية الوعي  -
فل ومسرحة المعلومات عن الاعلام التربوي والمسرح المدرسي ومسرح الطاستعراض  -
 ناهجالم
 لمتقدمة والنامية.ابين الدول واهمية مسرحة المناهج والمسرح المدرسي الوعي يآ ار  -
 . مسرحودور العي يالمتهيرات المجتم ية علي المستويات المحلية وارقليمية والدولية الو  -
ية ة والدولحليل الأحدا  المجتم ية الجارية في إفارتفاعلها م  القمايا  المحلية وارقليميت -
. 
 علم.يفية استخدام الاجهزة والوسائل والمواد التعليمية يما يخدم عملية التعليم والتم -
 ميلأ تعد مسرحية مدرسية -

  المستهدف من تدريا المقرر: -3

المعلومات  -5
 والمفاهيم:

 المقرر يكون الطالب قادراً على :  هذا يعد الانتهاء من
 .وتطور وسائلهحله، ومرا التدريب الميدانيمفهوم  يتعرف -1أ/

ه ماهيذه عنا ذر -أسذاليبه -، أهدافذه، أنواعذه، م ذتوياتهالتدريب الميدانييذكر خصائص  -2أ/

 الاتصالية.

 .واجهزة تعلمية ومواد تعلميةيتعرف وسائل  -3أ/

 .سيالمجتمع المدرودوره في  التربوي والم رح والتكنولوجيايحدد مفهوم الإعلام  -4أ/

 وتطبيقاتها ومشكلاتها. لميداني كعملية تعليميةالتدريب ا يتعرف -5أ/

 .الوسائل والاجهزة التعليميةيذكر  -6أ/

 وأبعادها المختلفة. الوسيلة التعليميةيتعرف مفهوم  7أ/

بذين  لفذارقاواخذتلال  وكيفيذة تبذادل البذرامج والمعلومذات،الجديد،التعلميذي  يصف النظام  -8أ/

 .المتقدمة والنامية الدول

 ، أهميته، خصائصه، أهدافه، أنواعه.مفهوم م رحة المناهج تعرفي -9أ/

 ك وأهميتها.ات التعاون الفني الم رحي المشتريذكر مؤس  -10أ/

 .وسبل التطوير استخدام الم رح بالعملية التعليميةمشكلات وتحديات يذكر  -11أ/

صذية وتكذوين لشخافذي بنذاء  العربيذة والدوليذة الفن والابذداع علذي ال ذاحةدور  يتعرف -12أ/

 الهوية.

 المهارات الذهنية: -6

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على :
 يصنف الاعمال والدروس المختلفة ،محلياً وإقليمياً ودولياً.            -1ب/

 بأنواعها .عية والفنية الم رحية ونماذج للاعمال والدروس الابدايعطي أمثلة  -2ب/

الإقليميذذة القضذذايا المحليذذة وفذذي اطذذار تفاعلهذذا مذذع  جاريذذةلمجتمعيذذة الا داثالأحذذتحليذذل  -3ب/

 .وتج ديها علي الم رح والدولية

 .يذ والاطفالالفن الم رحي علي التلامي تنتج تأثير  -4ب/

 .استخدام الم رح  في العملية التعليميةلبيات ي تنتج إيجابيات وس -5ب/

الاقتصذادية والعلميذة ال ياسذية والاجتماعيذة و لأحذداثوا للقضايايقارن بين المعالجات  -6ب /

 من خلال الفن الم رحي رها على الم توى المحلى والإقليمي والدوليويي

 عربية وأخرى دولية. اعمال فنية م رحيةيقارن بين  -7ب/
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-الجمهذور -وعربيذة متنوعذة علذي  م ذتويش الشذكل دوليذة اعمذال فنيذة م ذرحيةيحلل  -8ب/

 لخ( ثقافية ... إالمرجعية ال -الانتشار

وطذذرق الحذذل  ومشذذكلاته للم ذذرح المدرسذذي وم ذذرحة المنذذاهجيحلذذل الوضذذع الذذراهن   -9ب/

 .والتطوير

  ية.متقدمة والنامبين الدول ال الفارق في استخدام الفن بالعملية التعليميةيف ر اختلال  -10ب/

 .لم رحعلي ا ةي تنتج آثار العولمة ال ياسية والاقتصادية والثقافية والإعلامي -11ب/

 .تعليمية المعينةونقص الاجهزة والوسائل اليقترح حلولاً للمشكلات والتحديات  -12ب/ 

المهارات المهنية  -7
 الخاصة يالمقرر:

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على:
 يكامل بين فروع الإعلام والإتصال والم رح المختلفة. -1ج/

  .مية ومواد تعلي وسائل ينقد -2ج/

ييرهذا و والعلميذةة لححذداث ال ياسذية والاجتماعيذة والاقتصذاديالفنيذة يقيم المعالجات  -3ج/ 

 .التي تؤثر علي التلاميذ والإقليمي والدولي  المحلىعلى الم توى 

 محلية وإقليمية ودولية معا رة. مجتمعيةمشكلات وقضايا  يبدي رأيه في -4ج/

 .ية للمجتمع وبناء النشءخلاقبالمهنية الا التزامهومدى  سيالفني المدرالأداء  يقيم   - 5ج/ 

  . تكوين الهويةوالعربية والدولية في بناء الشخصية  التعليميةيقيم دور النظم   -6ج/ 

 : العامةالمهارات  -8

 عقب الانتهاء من المقرر يكون الطالب قادراً على:
 عذذذن والبحذذذث ، للتوا ذذذلقدراتذذذه الشخصذذذية فذذذي توظيذذذف  يظهذذذر مهذذذارات القيذذذادة   -1د/ 

 .المعلومات

 والتكنولوجيذذذة العلميذذذة  التطذذذورات صيخذذذتلفذذذي  يكت ذذذب مهذذذارة العمذذذل ضذذذمن فريذذذق -2د/

 .بالتخصص العلاقة ذات والمجتمعية

ً  للمجتمع، العامة القضايا بحث في يشارك  -3د/  .لها حلولاً  مقترحا

 فاعلية.ي تثمر الوقت ب  -4د/

  . الحاسب الآلي إستخدام يجيد -5د/

 محتور المقرر: -5
 

 قائمة الموضوعات
 فنطا تعريلأ ببرنامج التربية العملية في ملية التربية النوعية جامعة -
 الاعلام التربور  مسرح ()
 مراحل واقسام التدريب الميداني -
 تحمير الدرس وعناصر التحمير  -
 الاهداف الاجرائية للدرس -
 اهجمسرحة المن–مسرح الطفل  -رسيالمسرح المد -الاعلام التربوي  -
 ية( ميلأ تعد مسرحية مدرسية) تعليم -
تدريبات مسرحية  –لنشافات التعليمية ا -ائل التعليميةالاجهزة والوس -

   واختيار نصوص

 دريبات مسرحية وتوزي  الادوارت -لوسائل التعليميةمصادر ا -
 حفظ الادواردريبات مسرحيية و ت -وسيلة التعليمية الجيدةمواصفات ال -
 حية وحرمة تدريبات مسر  -نماذج للتحمير -
اتمة ياهمية الفن والابداع وتربية الاجيال والنشيء وتنفيذ عروض خ -

 قصيرة علي خشبة المسرح المدرسي لما تم .
ام لنظم التعليميةالعربية والدولية وبناء الشخصية وتكوين الهوية . وختا -

  العروض المسرحية .
 المحاضرة. -1 5ب التعليم أسالي -5
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 المناقشة والحوار. -2 5 والتعلم:

 العص  الذهنى. -3 5
 التقارير والأيحا .  -4 5

ليم أساليب التع -6
والتعلم للطلاب ذوي 
 القدرات المحدودة:

 ان وجدوا يتم تقديم:
 .شرح مب ط -1 6
 تكليفات مب طة -2 6

 .بيان عملي  -6/3  ات المكتبية.ارجاية عن أسللتهم واستفساراتهم في الساع -3 6

 تقويم الطلاب: -7

الأساليب  -د
  المستخدمة:

 مدير المدرسي  20% -
 المشرف الفني الداخلي)الكلية( 40% -
 بية والتعليم(المشرف الفني الخارجي)التر  40% -

 التوقي : -ه

 مناقشات أ ناء المحاضرات خلال الفصل الدراسي. -
 ( الأسبوع الثالا.1تكليلأ ) -
 ( الأسبوع السادس.2) تكليلأ -
 ( الأسبوع التاس .3تكليلأ ) -
 اختبار نهاية الفصل الدراسي . -

 توزي  الدرجات -و

 النسبة التقييم
 %20 أعمال السنة مالتكاليلأ والمشارمة

المشرف  -)المدرسة الاختبار النهائي
 %80 المشرف الخارجي( –الداخلي 

    %    100 المجموع
 المراج :قائمة الكتب الدراسية و  -8
 مذمرة المقرر مذمرات -ج
 لا يوجد كتب ملزمة: -ح
 لا يوجد كتب مقترحة: -خ
دوريات علمية  -د

 أو نشرات ...إل 
 لا يوجد

 لا يوجد مواق  الكترونية -ذ
 

       لعلمي : ايس مجلس القسم منسق المقرر :                                                                       رئ           

 مد المصريمحأ.م.د/سعاد هدي سعيد عبدالعليم                                                            .د/      
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 تقويم نتائج التدريب الميداني
  :معايير تقويم طلاب التدريب الميداني

 يلي:ما رها فية ، نذكيتم تقويم طلب التدريب المهني بناء على معايير أساسي

ني والشخصي حيا يتمثل تقيويم الطيلاب بنياء عليى هيذا الم ييار يميا يليي : التمتي  يالشيعور السلو  المه -1
 . الايجابي والفاعل عند التعامل م  الآخرين

بط اليينفا والشييعور يييالاتزان عنييد التعييرض للظييروف والموايييلأ المختلفيية ب تحمييل مافيية المسييلوليات ضيي -2
 . اف  ذاتي ودون ضهط من أي جهة مدر الاهتمام يالمظهر الشخصيالمهنية بد

ل مهنية العامة ويمكين تقيويم الطيلاب ياعتبيار هيذا الم ييار عليى النحيو الآتيي: ميدر مقيدرة المتيدرب عيالمهارات ال -3
 . مةة تاب والوصول إلى الاجراءات المناسبة رتمام المسلوليات يكفاءأداء الأعمال التخطيط الفعال لكيفية

متيي  الطييلاب يالاسييتقلالية التاميية ب ومقدرتييم علييى تحمييل مسييلولية الييتعلم الييذاتي ب واكتسيياب المهييارات ت -4
 . وتنميتها

ب على العمل ياجتهاد ب ضمن حدود أهداف ب وظروف المؤسسة واللوائا الخاصة بهيا ب ميدر مقدرة الطال -5
ؤسسيات ن الطيلاب مي  العياملين ف المؤسسية والمالتعاون القائم بين الزملاء وأعماء الفرييق الواحيدوتعاو

 . الأخرر 
لمتيدرب وإدراكيم لهويتيم المهنيية ب ميدر الاسيتفادة مين عمليية الاشيراف ب المهيارات المهنيية  اوعي الطالب  -6

 : المتخصصةب ويتم تقويم الطلاب على أساس هذا الم يار على النحو الآتي
  سبة م  مختل  أنواع العملاءنية منامقدرة الطالب المتدرب عى إنشاء علاقات مه -
  . الطالب على بناء مبادئ وييم وأخلاييات المهنة والسعي للعمل ضمن إفارها مدر مقدرة -
 . قدرة الطالب المتدرب على الوصول إلى دراسة علمية مناسبة لفهم مويلأ عميل المؤسسة والبيلةم -
  توفر مهارات المقابلة عند الطالب المتدرب -
 ر مهارات العمل م  الجماعات الصهيرةتوف -
لمقدرة عليى ممارسية جوانيب العميل مي  الأفيراد والأسير يشيكل فعيال ونياجا ب المقيدرة عليى إجيراء البحيو  ا -

 . المتخصصة يالمجال المهني
در تقديم الخدمات إلى المجتم  المحيط يالطالب المتدرب ب مهارة الطالب في التسجيل ب اميتلا  الطاليب م -

 .درب للمهارات الكافية بهدف تحليل المشكلات الاجتماعية التي قد يتعرض لهاالمت
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  :آليات تقويم نتائج التدريب الميداني للطلاب
 :يتم تقييم الطالب بناء على المعايير التالية

  الالتزام يالدوام والحمور في مرمز التدريب -1
 فهم واستيعاب متطلبات التدريب الميداني وتطبيقها -2
  الجدية في العمل والتعامل م  متطلبات التدريب الميداني -3
  الالتزام يما أومل لم من أعمال -4
  استخدام المبادئ المهنية الأساسية للإدارة -5
  المهارة في استخدام مبادئ الادارة المدرسية -6
  الالتزام يالسلو  المهني المتوافق م  فبيعة عمل المدير -7
  ة غموض دور مدير المدرسة في الممارسة المهنيةالقدرة على إازل -8
 القدرة على إجارء دارسة الحالة للعمل -9
 القدرة على التنسيق والتخطيط والتنفيذ والتقييم -10

 :للتدريب الميدانى التطبيقيمعايير تقييم الطلاب فى الامتحان 
  الالتزام يالحمور الى المدرسة 
 تنفيذ والتنسيق القدرة على التخطيط )التحمير ( وال 
 الالمام يطرق واستراتيجيات التدريا 
   معرفتم يالاهداف العامة والسلومية وميفية صياغتها 
  استخدامم للوسائل التعليمية وانتاجها والقيام يانشطة تعليمية 
 الصفات الشخصية التى تتوافر فى المعلم 
 حسن التصرف فى الموايلأ والمشاكل التربوية 
 دفتر التحمير 
 ن  والتجاوب م  ادارة المدرسة التعاو 
  التعاون م  الطلاب فى الفصل 
  المشارمة فى دخول الحص 
  الوعى يالدور الذر يقوم يم المدرس والالتزام يسلو  العمل 
 تقويم الطلاب لزملاءهم ولنفسهم  

  :نظام تقييم التدريب
   .ليهام المجالات التى تدرب ع* الاعتماد مدة التدريب يستوجب على الطالب عمل تقرير شامل يتناول خلال
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 * يييتم تشييكيل لجنيية برئاسيية رئيييا القسييم العلمييى وعمييوية أعميياء هيليية التييدريا المشييرفين علييى الطييلاب ب
  .تكون مسلولية هذه  اللجنة تولى عملية التقييم

تميد مين ع* يتم ضم نتيجة تقييم الطالب مين قبيل لجنية المناقشية لتقريير التيدريب الخياص  بتقيييم الطاليب والم
   .المؤسسة التي قام  بتدريبم

الية حعلى الأقل من تقييم لقسيم وفيي  %60* يتم اعتماد مدة التدريب الميدانى في حال حصول الطالب على 
 . ( عليم إعادة التدريب مرة أخري %60عدم حصول الطالب على النسبة  المقررة للنجاح )
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 ريب الميداني( استمارة تقويم الأداء في التربية العملية )التد
 20/      20للعام الجامعي     

 :اسييييييم الطالييييييب
 

 الفرقيييييييييييييييييية: ...................................................................................
 

...................... 

 مدرسة التيدريب:
 

 التخصيييييي : ...................................................................................
 

...................... 

 أولًا: تقويم المشرف الفني
 المشرف الفني الداخلي:  المشرف الفني الخارجي:
 المتوسط 4 3 2 1 جوانب التقويم   الزيارات  المتوسط 4 3 2 1 جوانب التقويم   الزيارات

      ات(درج 8تحمير الدري  )       درجات( 8تحمير الدري  )
      درجات(8الصفات الشخصية )       درجات(8الصفات الشخصية )
      درجات( 8الخلفية العلمية )       درجات( 8الخلفية العلمية )

إنتيييييياج الرسييييييائل وتصييييييميمها 
 درجات( 8واستخدامها )

إنتيييييييياج الرسييييييييائل وتصييييييييميمها       
 درجات( 8واستخدامها )

     

ويييييية اسيييييتخدام الأسييييياليب الترب
 الماسة

اسيييييييتخدام الأسييييييياليب التربويييييييية       
 الماسة

     

      درجة( 40المجموع )       درجة( 40المجموع )

 يييي=متوسط درجتي المشرف الخارجي والداخلي يالأرقام =ييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي
 (                            متوسط درجتي المشرف الخارجي والداخلي يالحروف )          

 اسم المشرف الخارجي:                                            اسم المشرف الداخلي:
 التويي :                                                           التويي :

 ثانياً: تقويم مدير المدرسة:
  درجات( 10الحمور                                )
  درجات ( 5ييام الطالب المعلم يأنشطة تعليمية.    ) 
  درجات ( 5التعاون م  إدارة المدرسة.             ) 
  درجة  ( 20المجموع                               )

 تقويم المدرسة يالحروف: 
 نقويم الكلية )ارشراف الفني+ مدير المدرسة( = 

 لجمهوريةاتم شعار اخ                                                                  مدير المدرسة:     
 التويي :   
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 طنطاجامعة 
 كلياة التربياة النوعيااااة

 التربية العملية

 سجل تقويم 
 أداء الطــــلاب المعلمــين في التربيـــة العمليـــة

 )التدريب الميداني(
 

  المدرسة
  الفرقة
  الش بة

  رقم المجموعة
  يوم التدريب

  المشرف الخارجي
  المشرف الداخلي
  مدير المدرسة

 
 20           20العام الجامعي:     
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 أدوات تقويم نتائج التدريب الميداني للتحقق من تنمية مخرجات التعلم
 لطلاب آليات تقويم نتائج التدريب الميداني

 (سرحمالاعلام التربوي ) برنامج 
  ًرة التايعيية لييوزا والرايعيية يالمييدارس ةالثالثييلفييرقتين ( لطييلاب وفالبييات االميييداني )التييدريبتيينظم الكلييية تييدريبا

اسيبوع  عليى أن يخصي  فرقيةبالتربية والتعليم بواق  يوم واحد فى الاسبوع خلال الفصيلين الدراسييين لكيل 
 ية يوميا.ارب  ساعات تطبيقبواق   الميدانيب ويكون التدري والثانيالاول  الدراسيمتصل فى نهاية الفصل 

  لبييرامج ايالكلييية يالاشييترا  ميي   الميييدانيللكلييية مسييلولية قسييم التييدريب  إجبيياري متطلييب  الميييدانيالتييدريب
يمييية العلمييية يالكلييية المختصيية وبتشييراف وميييل الكلييية لشييلون التعليييم والطييلاب ويكييون يالمؤسسييات التعل

 ة ,وتقييم المقرر فى نهاية العام الدراسى فقط .فصول دراسيويكون على أربعة 
 قيررات يبقى الطاليب للاعيادة اذا ميان راسيبا فيى مقيرر التيدريب المييدانى حتيى ليو ميان ناجحيا فيى جميي  الم

 الاخرر التى درسها . 
  مالتاليدرجة مقسمة  100 الميدانيدرجة مقرر التدريب: 

 اداء ميدانى  60%
 % مدير المدرسة. 20
 ف الداخلى )من اعماء هيلة التدريا او الهيلة المعاونة (.المشر  20%
 المشرف الخارجى )من التربية والتعليم فى مجال التخص (.  20%

 لجنة  لا ية من اعماء هيلة التدريا فى التخص  40%
  هييا يييتم ب التيييالجييدول الزمنييى للتربييية العملييية يالمييدارس  جييامعييحييدد مجلييا الكلييية فييى بداييية مييل عييام

 ريب واليوم المخص  للتدريب.التد
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